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Eticky kédex spolo&nosti SIMEA PIESTANY, s.r.o.je subor pravidiel spravania sa, zavazny pre vetkych
zamestnancov spolognosti. VSetci zamestnanci spolognosti SIMEA PIESTANY, s.r.o. musia dodrziavat
normy Etického kédexu a riadit' sa nimi pri svojej kazdodennej praci.

Spoloénost SIMEA PIESTANY, s.r.o. dodrziava zodpovedné socidlne a etické spravanie a nesie
zodpovednost’ voli zamestnancom, ktori v jej mene pracuju na Slovensku aj v zahrani€i. Spolo&nost
SIMEA PIESTANY, s.r.o. a jej obchodni partneri sa zaviazali vo&i vSetkym zU&astnenym stratam
dodrziavat Standardy bezuhonnosti a estného jednania.

Zodpovednost vsetkych zamestnancov spoloCnosti znamena, Ze kazdy jednotlivec prebera
zodpovednost za svoje konanie. Zamestnanci spolo¢nosti vZzdy dodrziavaju vSetky platné zakony,
nariadenia a smernice. V3etci zamestnanci su povinni hlasit vedeniu spolo¢nosti preukazatelné alebo
podozrivé porusenia zakona, Etického kdédexu alebo inych internych smernic.

Spolognost SIMEA PIESTANY, s.r.o. kladie velky déraz na to, aby sa so véetkymi zamestnancami
zaobchadzalo spravodlivo a s reSpektom. Pracovné prostredie je zalozené na vzajomnej dbvere,
v ktorej sa ku kazdému Cloveku pristupuje s reSpektom a ddstojnostou a kde su reSpektovani fudia
z réznych kultarnych a socialnych prostredi.

Spolognost SIMEA PIESTANY, s.r.o. ponuka v8etkym zamestnancom rovnaké pracovné prileZitosti.
VSetky personalne rozhodnutia su zalozené na vhodnosti, vykonnosti, bezuhonnosti, kvalifikacii, ¢i uz
ide o nabor, Skolenie, odmenovanie alebo povySenie zamestnancov.

Pri prijimani novych zamestnancov, ako aj pri postupe zamestnancov na vysSie pozicie dbame na
rovnaké hodnotenie vSetkych, aby nevznikali rozdiely na zaklade rasy, pdvodu, pohlavia, nabozenstva,
veku, rodinného stavu, socialnej prislusnosti alebo telesného alebo mentalneho postihnutia, ¢lenstva v
odboroch, politického nazoru alebo inych relevantnych atribatov.

Mzdy a benefity, ktoré spolodnost SIMEA PIESTANY, s.r.o. vyplaca svojim zamestnancom, spifiaju
minimalne miestne pravne normy a vSetky musia obsahovat pisomné informacie o mzdovych
podmienkach zamestnania. Akékolvek zraZky zo mzdy, ktoré nie su upravené miestnymi zdkonmi, su
povolené len s vyslovnym suhlasom dotknutej osoby. Pracovna doba je v sulade s miestnymi zakonmi
v celej spolognosti SIMEA PIESTANY, s.r.o.

Spoloénost SIMEA PIESTANY, s.r.o. zakazuje akékolvek druhy sexuélneho obtaZovania. Sexualne
obtazovanie mdze mat rbézne podoby, napr. pokusy o zblizovanie, poniZzujuce komentare, vtipy,
vulgarne vyrazy Ci urézlivé gesta. Takéto spravanie je v spolo€nosti zakdzané. Zamestnanci, ktori sa
citia sexuélne obtaZovani, m6zu toto konanie kedykolvek nahlasit prisluSnému nadriadenému. Takéto
hlasenia moZno v zavislosti od ich zavazZnosti oznamit aj prislusnému vySetrovaciemu organu
Slovenskej republiky s cielom okamZite a definitivne ukondit takéto neprijatefné konanie. Pritom sa
zamestnanci m6zu spolahnut na to, ze takato sprava bude dokladne a s maximalnou dévernostou
preskimana a nebude mat nepriaznivy vplyv na situaciu v zamestnani, hodnotenie alebo prijem
oznamujucej strany.

V spolognosti SIMEA PIESTANY, s.r.o. st ludské prava povazované za zakladné hodnoty, ktoré kazdy
reSpektuje a presadzuje.

Spoloénost SIMEA PIESTANY, s.r.o. uznava, Ze kazdy &lovek je jedinedny a cenny a Ze jeho
individualne schopnosti by sa mali reSpektovat. Kazdého zamestnanca povazujeme za dblezitého ¢lena
nasho timu. Nebudeme tolerovat ziadnu formu diskriminacie na zaklade narodného alebo etnického
pbvodu, pohlavia, sexualnej orientacie, kultury, nabozenstva, veku, rodinného stavu alebo inych

EK 2026




Verzia: 1

Strana:
Slm ea Eticky kddex Vydanie: 30.1.2026

Plestany

relevantnych atribatov. Tento princip plati rovhako pre vSetky obchodné vztahy s externymi tretimi
stranami, ako su dodavatelia, zakaznici, konzultanti, predajcovia a ini obchodni partneri vratane
konkurentov.

Detska alebo nutenad praca je zakazana a spoloénost SIMEA PIESTANY, s.r.o.sa snazi ovplyvnit
podnikanie naSich partnerov a dodavatelov, aby konali rovhakym spdsobom. Spolo¢nost nepouziva ani
neakceptuje ziadnu formu otroctva alebo nevolnictva, pouzivanie akejkolvek formy nutenej, viazanej
alebo povinnej prace, ani svoju u€ast na obchodovani s fudmi. VSetci pracovnici musia mat rovnaké
pravo volne opustit pracovisko a ubytovanie po¢as mimopracovného ¢asu. ReSpektujeme pravo nasich
zamestnancov na kolektivne zmluvy v sulade s pravom alebo zvyklostami, ktoré su platné alebo bezné
v krajinach, v ktorych pésobime.

Spolo¢nost SIMEA PIESTANY, s.r.o. netoleruje pracovné podmienky, ktoré su v rozpore
s medzinarodnymi zakonmi a predpismi. To isté sa oCakava od obchodnych partnerov.

Velky déraz kladieme na bezpeénost pri praci a preventivnu ochranu zdravia. V spoloénosti SIMEA
PIESTANY, s.r.o. po¢as pracovnej doby je prisne zakazané pozivat akékolvek alkoholické alebo
omamné latky, pokial to nie je indikované pracovnymi povinnostami.

Zaviazali sme sa poskytovat vSetkym zamestnancom bezpecné a zdravé pracovné prostredie nad
ramec zakonnych poziadaviek.

V spoloénosti SIMEA PIESTANY, s.r.o. verime, Ze:

1. V8etkym nehodam na pracovisku a zraneniam sa da predist vhodnymi pracovnymi prostriedkami
a postupmi.

2. Sme zodpovedni za svoju vlastnu bezpecénost ale aj za bezpecnost ostatnych okolo nas.

3. NaSi zamestnanci a subdodavatelia mézu odmietnut’ vykonat akukolvek pracu, ktorG nemozno
vykonat v sulade s ochranou zdravia pri praci.

S nasSimi zakaznikmi, verejnostou a dodavatelmi udrZziavame transparentnd, jasnu a cielenu
komunikaciu, ¢im zabezpecujeme rychlu a regulovanu vymenu informacii. Sme presvedceni, ze Cestny
a uprimny kontakt so zakaznikmi je jednou z naSich najdblezitejSich povinnosti. Zakaznikom
neposkytujeme Ziadne nepravdivé vyhlasenia tykajuce sa kvality, vlastnosti alebo dostupnosti sluzieb.

Spoloénost SIMEA PIESTANY, s.r.o. ma mnoZstvo obchodnych partnerov a dodavatelov. Ich
obchodné vztahy su zalozené na vzajomnej dovere, ktord vzdy zohladriuje zaujmy oboch stran a
reSpektuje princip férovosti. VSetky nakupné rozhodnutia su zalozené vylu¢ne na faktoroch ako kvalita,
vCasnost, cena, servis a spolahlivost a nie su ovplyvnené osobnymi zaujmami zamestnancov.

Zamestnanci spolognosti SIMEA PIESTANY, s.r.o. musia dodrziavat zasady otvorenosti, destnosti,
transparentnosti a korektnosti nielen v externej komunikacii, ale aj v komunikacii v ramci spolocnosti.
Jasna a cielena interna komunikacia podporovana nasimi informacnymi sietami zabezpecuje rychlu
vymenu informacii, spravne rozhodnutia a déslednu implementaciu uréenych opatreni. Iba dostatone
informovani zamestnanci mozu urobit spravne rozhodnutie alebo pochopit’ prijaté napravné opatrenia a
spravne ich implementovat.

Spolo¢nost SIMEA PIESTANY, s.r.o. vyslovne zakazuje svojim zamestnancom akukolvek formu
uplatkarstva bez ohladu na hodnotu alebo formu (hotovost, naturalie a pod.). Zamestnanci, ktori
nedodrziavaju tento zakaz, musia prijat prisne disciplinarne a/alebo obdianskopravne alebo
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trestnopravne opatrenia. Ak su zamestnanci vystaveni pokusu o uplatok alebo existuje podozrenie na
pokus o0 neopravnené ovplyviiovanie zalezitosti externou tretou stranou, musia okamzite kontaktovat
prislusného nadriadeného a toto konanie nahlasit.

Spoloénost SIMEA PIESTANY, s.r.o. zakazuje ponukanie alebo prijimanie darov, pohostenia alebo
inych prispevkov, v désledku ktorych by obchodné transakcie mohli byt ovplyvnené neprijatelnym,
neetickym spésobom.

Zamestnanci spolo¢nosti SIMEA PIESTANY, s.r.o. st zodpovedni za to, aby Ziadne informacie o
spolo¢nosti neboli zni€ené pred uplynutim stanovenej doby uchovavania.

Spolognost SIMEA PIESTANY, s.ro. si uvedomuje délezitost ochrany osobnych udajov svojich
zamestnancov a inych osbb, ako su zakaznici, a dba na ich primeranu ochranu a zaobchadzanie s
nimi. Spoloénost SIMEA PIESTANY, s.r.o. ma zavedené postupy, ktoré zaistuju, Ze zbierame a
pouzivame osobné udaje na konkrétne legitimne ucely. ZabezpeCujeme, aby boli jednotlivci riadne
informovani o spracuvani svojich osobnych Udajov a mohli si uplatnit svoje prava v suvislosti so
zakonom o spracuvani osobnych udajov.

Zodpovedné zaobchadzanie s nasim zZivotnym prostredim je pre nas dblezité. Kazdy zamestnanec je
povinny dodrziavat pravidla nakladania so zdrojmi, energiami a odpadmi pre svoju ochranu a ochranu
zivotného prostredia. Kazdy zamestnanec praktizuje udrzatelnost ako sucast svojej firemnej kultury.

Spolo¢nost SIMEA PIESTANY, s.r.o. preto vyhlasuje, Ze so zdrojmi, energiou a odpadom bude
nakladat citlivo a trvalo udrzatelne a bude dodrziavat’

« Efektivne vyuzivanie prirodnych zdrojov, zvySena recyklacia a zhodnocovanie
* Rozvoj a realizacia energetickych projektov, ktoré by mali pozitivny vplyv na zmenu klimy,

» Nakup energeticky efektivnych produktov, sluzieb a technolégii.

Vyhlasujeme, Ze:

* Prijmeme potrebné opatrenia na znizenie alebo odstranenie negativnych vplyvov nasej €innosti na
Zivotné prostredie

* Budeme pravidelne prehodnocovat Specifikovany ucel a naSe ciele na dosiahnutie tohto ucelu a
ciefov zabezpec€ime vytvorenie potrebnych zdrojov

Zamestnanci maju okrem zakonov, internych smernic a nariadeni aj zodpovednost za dodrziavanie
ustanoveni tohto Etického kédexu spravania. Je nevyhnutny pre udrzatelny uspech spolo¢nosti, a preto
sa uplatiuje aj v situaciach, ked dodrziavanie nie je jednoduché.

Kontaktné osoby

- priamy nadriadeny

- alebo konatel spolognosti SIMEA PIESTANY, s.r.o.

Je zodpovedny za:
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- spravu a aktualizaciu Kodexu spravania,
- zodpovedanie vykladovych otazok tykajucich sa Etického kddexu spravania v kazdodennom Zivote.

Vyuzite moznost konzultacie v pripade, ak si nie ste isty, ako by ste sa mali zachovat v konkrétnej
obchodnej situacii, domnievate sa, Zze kdédex spravania je v rozpore s miestnymi zakonmi alebo
internymi smernicami a nariadeniami, mate navrh na zlepSenie Etického kddexu spravania.

Zamestnanci m6zu zistit alebo mat podozrenie na poruSenie ustanoveni Etického koédexu, inych
internych smernic a predpisov alebo zakonnych ustanoveni. Takéto nespravne konanie moze mat
vazne negativne ddsledky na podnikanie a/alebo povest spolo&nosti SIMEA PIESTANY, s.r.o. a preto
nie je tolerované. Ak zamestnanci spolognosti SIMEA PIESTANY, s.r.o. zistia alebo maju podozrenie
na nespravne spravanie, odporuc¢a sa to ihned nahlasit, pretoze zatvaranie o¢i / odvratenie zraku je
formou napomahania takémuto neetickému spravaniu. Zamestnanci sa mdézu obratit konatela
spolo&nosti SIMEA PIESTANY, s.r.o.

VSetky prijaté spravy budu povazované za doverné a budu dokladne overené. V zaujme zjednodusSenia
procesu vySetrovania je ziadlce, aby sa zamestnanci pri nahlasovani identifikovali. Je v§ak tiez mozné,
Ze hlasenie mbéze byt anonymné. Na podporu otvorenej a dbéveryhodnej komunikacie spolo¢nost
SIMEA PIESTANY, s.r.o. vyhlasuje, Ze zamestnanci, ktori oznamia preukazatelné alebo podozrivé
porusSenie zakona, Etického kdédexu alebo inych internych smernic a predpisov, nebudu mat Ziadne
negativne dosledky akéhokolvek druhu. To plati aj pre iné osoby, ktoré poskytuju doélezité informacie na
objasnenie takéhoto nespravneho spravania.

Spolognost SIMEA PIESTANY, s.r.o.si véak vyslovne vyhradzuje pravo na disciplinarne konanie.

V Piestanoch 30.01.2026 Ing. lveta SliZikova a Stanislav Slizik
Konatelia
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